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0. Samenvatting 
In het Beleidskader Leefbare Steden en Dorpen 2024-2027 is benoemd dat een externe adviesraad 
Leefbaarheid (hierna Leefbaarheidsraad) wordt opgericht ten behoeve van de Leefbaarheidsaanpak. De 
leden van de Leefbaarheidsraad worden benoemd door Uw College. 
 
De Leefbaarheidsraad heeft als taak te adviseren over de Leefbaarheidsaanpak als geheel. Hierbij gaat 
het om zaken als de toegankelijkheid en de klantgerichtheid van de subsidieregelingen, de bijdrage aan 
de vastgestelde leefbaarheidsbehoeften en de aansluiting op maatschappelijke ontwikkelingen. De 
Leefbaarheidsraad adviseert niet over afzonderlijke subsidieaanvragen. 
 
Op 15 oktober 2024 (BV-00042972) heeft Uw College ingestemd met het functieprofiel en de 
vacaturetekst voor de werving van de leden van de Leefbaarheidsraad (bijlage 1) en met de werving- en 
selectieprocedure. Tevens heeft u toen het Reglement Leefbaarheidsraad 2024-2027 vastgesteld (bijlage 
2). In deze nota wordt u op basis van de werving- en selectieprocedure een voordracht voor de voorzitter 
en leden van de Leefbaarheidsraad gedaan en wordt u gevraagd in te stemmen met deze voordracht en 
benoemingen. Op de benoemingen is het Beleidskader benoemingen 2.0 van toepassing. 
 
Tevens wordt voorgesteld betreffende personen middels bijgaande benoemingsbrieven (bijlage 3; 5 
brieven) hierover te informeren. Verder wordt  u voorgesteld om Provinciale Staten te informeren over 
deze benoemingen door middel van toezending van bijgevoegde mededeling portefeuillehouder (bijlage 
4).  

 
1. Beoogd resultaat (output/outcome) 
Gedeputeerde Staten hebben ingestemd met de benoeming van de voorzitter en leden van de 
Leefbaarheidsraad, zoals opgenomen in het beleidskader ‘Leefbare Steden en Dorpen 2024-2027’, en de 
benoemde leden en Provinciale Staten zijn hierover geïnformeerd. 

 
2. Toelichting 
Inleiding  
In het Beleidskader Leefbare Steden en Dorpen 2024-2027 is benoemd dat een externe adviesraad 
Leefbaarheid (hierna Leefbaarheidsraad) wordt opgericht. Hierover is het volgende opgenomen: 
 
“We richten daarnaast een externe adviesraad Leefbaarheid op, die twee keer per jaar adviseert over de 
werking van het fonds aan de hand van de dan voorliggende projectenportefeuille. Wat valt op aan 
samenstelling en de inhoud van de projectaanvragen? Werkt het fonds naar behoren? Kan het beter? 
Deze adviesraad, bestaande uit enkele deskundigen op het snijvlak van leefbaarheid en fysieke 
leefomgeving, kan op basis van bewezen ervaring en positie de werking van het fonds overzien en 
daarover adviseren. De adviesraad put daarbij uit haar brede kennis met betrekking tot actuele 
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ontwikkelingen en initiatieven op het gebied van Leefbaarheid. De adviesraad zal vanuit haar 
deskundigheid eveneens een bijdrage leveren aan de jaarlijkse evaluatie van de voortgang van het  
Leefbaarheidsfonds. Deze evaluatie zullen Gedeputeerde Staten gebruiken ter beoordeling van de 
voortgang en effectiviteit van de subsidieregelingen. Provinciale Staten zal een afschrift ontvangen van 
het advies met een duiding van eventuele gewijzigde inzichten als onderdeel van de jaarlijkse 
mededeling portefeuillehouder.” 
 
In de Leefbaarheidsaanpak zijn onderdelen van het beleidskader Samenleven en Bestaanszekerheid 
2024-2027 geïntegreerd. Hierbij gaat het om (sociale) subsidies voor inwoners, stichtingen en 
verenigingen. Vanwege deze integratie dient ook expertise ten aanzien van sociaal-maatschappelijke 
vraagstukken in de adviesraad aanwezig te zijn. 
 
De leden van de Leefbaarheidsraad worden benoemd door Uw College. In deze nota wordt de voordracht 
voor de voorzitter en leden van de Leefbaarheidsraad aan u gepresenteerd. Wij verzoeken u om in te 
stemmen met deze voordracht en de benoemingen. Op de benoemingen is het Beleidskader 
benoemingen 2.0 van toepassing. 
 
Werving- en selectieprocedure 
Om uitvoering te geven aan het Beleidskader benoemingen 2.0  is/wordt de volgende procedure 
doorlopen: 

1. Vaststellen profiel en procedure door Uw College; 
2. Openstellen vacature; 
3. Selectie van kandidaten; 
4. Besluitvorming door Uw College over benoeming; 
5. Bekendmaking benoeming en PS informeren over de namen van de benoemde kandidaten. 

 
Ad 1 
Op 15 oktober 2024 (BV-00042972) heeft Uw College ingestemd met het functieprofiel en de 
vacaturetekst voor de werving van de commissieleden (bijlage 1) en met de werving- en 
selectieprocedure. Tevens heeft u toen het Reglement Leefbaarheidsraad 2024-2027 vastgesteld (bijlage 
2). 
In dit verband is onder meer het volgende bepaald: 
➢ De Leefbaarheidsraad bestaat uit ten minste 3 en maximaal 5 leden, inclusief de voorzitter;  
➢ De leden van de adviesraad worden uiterlijk per 17 december 2024 door het college benoemd tot 

en met einde collegeperiode.  
De geplande startdatum is niet gehaald vanwege twee redenen. In de eerste plaats is gekozen 
voor verlenging van de sollicitatieperiode, in de hoop om hierdoor meer sollicitaties te ontvangen 
(dit bleek inderdaad het geval te zijn). Daarnaast is ervoor gekozen om de invulling van de 
voorzittersrol in overleg met de Leefbaarheidsraad te bepalen. Hierdoor kan de benoeming van 
de leden van de Raad, inclusief de voorzitter, pas plaatsvinden na de eerste bijeenkomst van de 
Raad; 

➢ De voorzitter wordt in overleg tussen het programmateam Leefbaarheid en de Leefbaarheidsraad 
benoemd voor de gehele periode zoals opgenomen in artikel 4 lid 2.  
Tijdens de eerste bijeenkomst van de Leefbaarheidsraad op 5 maart was de keuze van de 
voorzitter een van de agendapunten. Op basis hiervan stellen wij voor om Fenna Rutten te 
benoemen als voorzitter voor het eerste jaar. Na het eerste jaar kan in overleg met de Raad 
worden bepaald of mw. Rutten voorzitter blijft voor het tweede jaar of dat een ander lid van de 
Raad deze rol van haar overneemt. 
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➢ De leden van de adviesraad zijn deskundig en onafhankelijk; dit om tegenstrijdige belangen, 
conflicterende nevenfuncties of loyaliteitsissues te voorkomen. Er wordt nagegaan welke overige 
functies de kandidaat uitoefent en of deze verenigbaar zijn vanuit de onafhankelijkheidstoets. 
Nieuwe nevenfuncties gedurende de looptijd van de benoeming worden schriftelijk gemeld.  

➢ De adviesraad wordt benoemd conform Beleidskader benoemingen 2.0.  
➢ Het lidmaatschap van de Leefbaarheidsraad kan te allen tijde op eigen verzoek van een lid 

worden beëindigd, door middel van een schriftelijke kennisgeving aan het college. Wanneer een 
lid gedurende langere tijd niet voldoende functioneert/kan functioneren, kan het college, gehoord 
de ambtelijk secretaris, het lidmaatschap van het betreffende lid tussentijds beëindigen. 

➢ De leden van de commissie ontvangen een vergoeding voor het voorbereiden en het bijwonen 
van de vergaderingen van de Leefbaarheidsraad en het voeren van gesprekken met betrokkenen 
op basis van de Wijzigingsverordening Verordening rechtspositie decentrale politieke 
ambtsdragers provincie Limburg 2019. De hoogte van de vergoeding voor de voorzitter voor het 
deelnemen aan en leiden van de vergaderingen bedraagt factor 3 van het in artikel 2.4.1. eerste 
lid van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers vermelde bedrag. De hoogte 
van de vergoeding voor de leden van de adviesraad voor het deelnemen aan de vergaderingen 
bedraagt factor 2,5 van het in artikel 2.4.1. eerste lid van het Rechtspositiebesluit decentrale 
politieke ambtsdragers vermelde bedrag. Hiernaast bestaat de mogelijkheid om op grond van de 
Wijzigingsverordening Verordening rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers provincie 
Limburg reis- en verblijfkosten vergoed te krijgen. 

 
Ad 2 
Kandidaat-leden voor de Leefbaarheidsraad zijn conform de vastgestelde procedure geworven via een 
open sollicitatieprocedure die is gestart op 8 november 2024 en eindigde op 20 december 2024. De 
vacaturetekst is  opengesteld via de website van de Provincie Limburg. 
 
In totaal zijn er 31 reacties binnengekomen. 
 
Ad 3 
De selectiecommissie, die bestond uit de programmamanager Sociale Agenda en de projectmanager 
Leefbaarheidsaanpak (beiden P&P) heeft hieruit 8 kandidaten geselecteerd voor een gesprek. De 
selectiegesprekken hebben plaatsgevonden op 10, 14, 20, 21 en 23 januari, zowel fysiek als digitaal.  
 
Op 24 januari 2025 zijn, in afstemming met de beide betrokken portefeuillehouders, 5 kandidaten 
geselecteerd voor de voordracht aan uw College. De kandidaten waarmee de gesprekken zijn gevoerd 
zijn op deze dag telefonisch geïnformeerd over het feit of zij wel/niet worden voorgedragen als lid van de 
Leefbaarheidsraad en geïnformeerd waarom deze keuze is gemaakt.  
 
De selectie heeft plaatsgevonden op basis van de criteria in het door uw College vastgestelde profiel. 
De gezamenlijke leden van de visitatiecommissie hebben kennis van/deskundigheid inzake: 

• Bewonersparticipatie en het ondersteunen van bewonersinitiatieven; 
• Wetenschappelijke studies over leefbaarheid; 
• Financiële aspecten; 
• Woningcorporaties; 
• Bestuurskunde en gemeentelijke organisaties. 
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De selectie heeft tevens plaatsgevonden met inachtneming van de vereisten in het Beleidskader 
benoemingen 2.0. Dat betekent onder meer dat bij de selectie van de kandidaten rekening is gehouden 
met een minimum vereiste van 33% man en 33% vrouw binnen de commissie. Ook andere vormen van 
diversiteit zijn meegewogen. De kandidaat-commissieleden zijn gevraagd om het Model 
Integriteitsverklaring te ondertekenen alsmede een Verklaring Omtrent gedrag (VOG) te overleggen. 
Nevenfuncties zijn meegenomen in het sollicitatie gesprek. Er is geen sprake van onverenigbare functies. 
 
De volgende kandidaten worden ter benoeming aan uw College voorgedragen: 
 

 Leden Leefbaarheidsraad Leeftijd  Woonplaats Huidige functie 
     
1 Ben van Essen 75 Sevenum Diverse bestuursfuncties, 

waaronder vice-voorzitter 
Nederland Zorgt Voor Elkaar 
en bestuurslid 
Samenwerkingsverband 
Burgerkracht Europa  

2 Maja Ročak 43 Maastricht Lector Sociale Integratie 
Hogeschool Zuyd en lid 
wetenschappelijke directie 
Neimed 

3 Fenna Rutten (voorzitter eerste 
jaar) 

30 Roermond Business Development 
Manager Rabobank 

4 Michiel Sluijsmans  51  Spaubeek Directeur-bestuurder Stichting 
Krijtland Wonen 

5 Tim van Wanroij 35 Nijmegen Opgavemanager Excellente 
Dienstverlening gemeente Tiel 

     
 
De voorgestelde samenstelling van de Leefbaarheidsraad geeft het volgende beeld: 

• 3 mannen en 2 vrouwen;  
• 2 leden met een leeftijd van 40 jaar en jonger, 1 lid met een leeftijd van 60 jaar en ouder; 
• 4 leden wonend in Limburg (1 in Noord-Limburg, 1 in Midden-Limburg en 2 in Zuid-Limburg) en 1 

lid woonachtig buiten Limburg. 
 
Ad 4 en 5 
In deze nota wordt de voordracht voor de voorzitter en leden van de Leefbaarheidsraad aan u 
gepresenteerd. Wij verzoeken u om in te stemmen met deze voordracht en de benoemingen, onder de 
voorwaarde dat een ondertekend exemplaar van de Integriteitsverklaring wordt ingediend, evenals de 
afgifte van een Verklaring Omtrent Gedrag. Voorgesteld wordt betreffende personen middels bijgaande 
benoemingsbrieven hierover te informeren. Voorgesteld wordt tevens om Provinciale Staten te 
informeren over deze benoemingen door middel van toezending van bijgevoegde mededeling 
portefeuillehouder.  
Na uw besluitvorming vindt publicatie van de leden in het provinciaal benoemingenregister plaats.  
 
3. Bestuurlijke aandachtspunten 
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4. Lobby – aspecten 
 
  
5. Relatie met Programmabegroting 
 
 
6. Juridische aspecten 
Voor het traject benoeming voorzitter en leden van de Leefbaarheidsraad is het Beleidskader 
benoemingen 2.0 van toepassing en gehanteerd. Zie ook onder punt 2 van deze nota. 
In uw vergadering van 15 oktober 2024 heeft u het Reglement Leefbaarheidsraad 2024-2027 vastgesteld, 
dat tevens het kader is voor de (werkwijze van de) Leefbaarheidsraad.  
 
7. Inkoop- en aanbestedingsaspecten 
N.v.t.  

 
8. Financiële en cofinancieringsaspecten 
N.v.t. 
 
9. Relatie met aanpak coronacrisis 
N.v.t.  
 
10. Arbeidsmarktbeleid 
N.v.t.  
 
11. Effecten op CO2 en stikstof emissies (effecten op klimaat en biodiversiteit/beschermde 

natuur) 
N.v.t.  

 
12. Digitalisering & data governance 
 
 
13. Formatieve aspecten 
De functie van secretaris van de Leefbaarheidsraad wordt ingevuld vanuit het cluster P&P.  

 
14. Samenwerking/afstemming andere clusters  
Deze nota is afgestemd met de concern legal officer. 
 
 
 
15. Voorstel 
1. In te stemmen met de benoeming van de voorzitter en leden van de Leefbaarheidsraad conform 
voordracht in deze nota.  
2. Deze personen middels bijgaande benoemingsbrieven te informeren. 
3. Provinciale Staten te informeren door middel van toezending van bijgevoegde mededeling 
portefeuillehouder. 
4. Te besluiten om deze nota actief openbaar te maken. 
 


